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วัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร

บุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความ
ประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง
โอน ย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
ประมวลจริยธรรม เป็นต้น

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน
1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
URL ท่ีเผยแพร่ http://tessabalpatiu.go.th/index.php?home=board&id=69

กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล

การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล

๑. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ

ดําเนินงาน

๑.๑ ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี

๑.๒ นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา

ด้านการพัฒนา ด้านการประเมิน ประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการ

พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซ่ึงบุคลากร

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือ ข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไม่ควรกระทํา

๒.๑ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๒.๒ ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

๒.๓ กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม

๒.๔ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ

๒.๕ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ

๒.๖ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

๒.๗ ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ



- 2 -

๓. สรุปผลการดําเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข

๑. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์

๒. ไม่มีการกระทําให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา

หรือพระมหากษัตริย์

๒. ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบ

ต่อหน้าท่ี

๑. มีการอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ ในการติดต่อ

ราชการ โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์

๒. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปช่ันและระมัดระวังใน

กระบวนการปฏิบัติงาน

๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง

การรับบริหาร ทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปใน

เรื่องส่วนตัว

๔. ไม่มีการละท้ิงงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร

๕. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปใน

เรื่องส่วนตัว

๓. กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกต้อง

ชอบธรรม

๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เม่ือพบการกระทํา

หน้าท่ีเห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย

๒. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงาน

เท็จหรือกลั่นแกล้งกัน

๓. หลีกเลี่ยงกระทําการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผลและ

ความชอบธรรมรวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระทําสิ่งที่ไม่

ถูกต้อง

๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูกรังแก

หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม

๕. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาเช่ือท่ี

สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่นๆ หรือมวลชน

๔. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ๑. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม

ไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ

สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความ

เชื่อทางการเมือง

๒. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแก่

บุคคลในเป็นพิเศษ

๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม

๔. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงานและเต็มใจ

ทํางานท่ีได้รับมอบหมาย

๕. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐาน

งาน

๖. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตําแหน่งหน้าท่ี โดยตั้งอยู่ใน

ความยุติธรรม ไม่ลําเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว

ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว

๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว

๒. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนท้ังด้านสิ่งแวดล้อม

การใช้ทรัพยากร และดําเนินการในองค์การ

๓. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตําแหน่งหน้าท่ีที่เอ้ือประโยชน์แก่พวก

พ้องหรือเอื้อประโยชน์ส่วนตัว

๔. ทํางานในหน่วยงานของตน โดยไม่ประกอบอาชีพเสริม

ท่ีจะทําให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าท่ีของตน

๕. หม่ันช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าท่ีโดยตรง

๖. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร

๖. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ

๒. พร้อมทํางานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ

องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบและมีการบริหาร

จัดการเวลาที่เหมาะสม

๓. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมี

ประสิทธิภาพ

๔. เร่งทํางานให้สําเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระ

ความรับผิดชอบแก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ

บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

๕. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานท่ีได้รับ

มอบหมาย

๖. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทํางาน เพื่อ

ลดต้นทุน หรือทําให้ขั้นตอนหรือวิธีทํางานมีประสิทธิภาพ

สูงข้ึน

๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา

ภาพลักษณ์ของทางราชการ

๑. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมท้ัง

ในและนอกสถานที่ทํางาน
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม

๒. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตาม

พระราชดํารัสมาใช้ในการทํางาน

๓. วางตัวอย่างท่ีดีและไม่ประพฤติตนท่ีนําความเส่ือมเสีย

หรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว ฯลฯ

เป็นต้น

๔. วางตนเป็นกลางทางการเมืองโดยใช้สิทธิทางการเมือง

ในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสมและหลีกเลี่ยง

การกระทําท่ีทําให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่ากระทําในนามส่วนราชการ

๕. เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ

๖. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้างหนี้สิน

จนเกินตัว

๗. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลําบาก

การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2565 เทศบาลตําบลป่าติ้ว ดําเนินการจัดทําโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน

ของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล เทศบาลตําบลป่าต้ิว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่าง

วันที่ 6 - 9 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลป่าต้ิว และศึกษาดูงานนอกพื้นที่ จังหวัด

ตาก จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดพิษณุโลก โดยในวันท่ี 6 ธันวาคม 2565 โดยมีการสอดแทรกเน้ือหาเกี่ยวกับ

การอบรมเกี่ยวกับจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการให้กับและผู้บริหาร

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล/เจ้าหน้าที่ประจําโครงการ
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๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไบใช้ในการบริหารทรัพยากร

๔. ๑ ด้านการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป

ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ

๔.๒ ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมิมพฤติกรรมทาง

จริยธรรมเพ่ือลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง

๔.๓ ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน

จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี เพื่อส่งเสริมการใช้และแสดงพฤติกรรมทาง

จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอเป็นประจําทุกปี

๔.๓ ด้านการรักษาไว้ซ่ึงบุคลากร สร้างเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน

ระดับตําแหน่ง เพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม

๕. ปัญหา / อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ปัญหาและอุปสรรค ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง

ข้อเสนอแนะ

๕.๑ ศึกษากฎหมายท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรมทางจริยธรรม

ไปใช้ในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถ่ิน เทศบาลตําบลป่าติ้ว อําเภอป่าติ้ว จังหวัด

ยโสธร เพื่อนํามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน

๕.๒. ศึกษาวรรณกรรมวิจัยต่าง ๆ และแนวทางที่ดีต่างๆ เชน่ องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ

หรือเครื่องมือเชิงพฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อนํามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน

๖. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร

บุคคล

การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี

ความชอบ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ผู้รายงาน
(นางสาวก่ิงแก้ว พลเยี่ยม)

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

ผู้บังคับบัญชา
(นายธงชัย ไมตรีแพน)

นายกเทศมนตรีตําบลป่าติ้ว
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